IMPULSORA

54 DECY

POLITICA DE NO DISCRIMINACION Y PROMOCION DE DIVERSIDAD

Esta politica tiene como objetivo brindar a todo el personal sin importar su tipo de contratacién, un
ambiente laboral libre de discriminacion, por lo cual queda estrictamente prohibido cualquier forma
de maltrato, violencia y segregacion en las relaciones de sus autoridades con el personal, como entre

las del propio personal en materia de:

*Apariencia Fisica *Estado Civil o Conyugal
*Caracteristicas Genéticas *Religién

*Tono de Piel * Lengua

*Cultura * Opiniones

*Discapacidad *ldentidad o filiacion politica

*ldioma *Origen Etnico o Nacional

*Sexo * Preferencia u orientacion sexual
*Genero *Antecedentes Penales

*Edad
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